
 

Vedoucí provozní údržby střediska Vysoké Mýto 

Náplň práce: 

 Přímé řízení činnosti vedoucích čet a vodohospodářských dělníků 

 Řízení a organizace prací na vymezeném technologickém úseku při zajišťování úkolů 

stanovených plánem provozu  

 Zajišťování dodržování pracovní a technologické kázně a plnění úkolů ve stanoveném 

množství, kvalitě, sortimentu a času. 

 Zajišťování bezpečnosti a zdravotní nezávadnosti práce. 

 Zajišťování hospodaření s dlouhodobým hmotným majetkem 

 Odpovědnost za kvalitní provedení prací. 

Kvalifikační požadavky: 

 Vzdělání střední s výučním listem a vyšší 

 Odborná praxe 1 – 2 roky 

 Zkušenosti s řízením kolektivu 

 Znalost práce na PC 

 Řidičské oprávnění skupiny B – aktivní řidič 

Podklady pro výběrové řízení: 

 Strukturovaný profesní životopis 

Pracovní působnost: 

 Pravidelné pracoviště provozní středisko Vysoké Mýto, Vraclavská 169, Vysoké Mýto 

 Místo výkonu práce – působnost Povodí Labe, státní podnik  

Podmínky výkonu práce: 

 Zahájení výkonu práce od 1. 9. 2026 

Uzávěrka přihlášek do výběrového řízení  19.06.2026 

Nabídka zaměstnavatele: 

 Zázemí silné a stabilní společnosti 

 Týdenní pracovní doba 37,5 h 

 Odpovídající finanční ohodnocení 

 Zaměstnanecké benefity ( příspěvek na penzijní připojištění, FKSP, stravenky, apod. ) 

 5 týdnů dovolené 

 5 dnů zdravotního volna 

Místo pro zaslání nabídek uchazeče: zájemci o pracovní pozici mohou zasílat své nabídky, 

včetně strukturovaného životopisu, personálnímu oddělení závodu Pardubice, e – mail: 

safarikovav@pla.cz, tel.: 466 868 201 

Informace o pracovní pozici: Stanislav Musílek (musileks@pla.cz, tel.: 466 868 270) 
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Organizační informace: 

První kolo bude realizováno vyhodnocením písemných dokumentů. Vybraní uchazeči budou vyzváni 

k účasti ve druhém kole výběrového řízení, které se uskuteční formou osobních pohovorů. 

Povodí Labe, státní podnik si vyhrazuje právo nesdělovat nevybraným uchazečům důvody jejich 

nevybrání, výběrové řízení ukončit dříve, zrušit ho bez udání důvodu nebo nevybrat žádného 

z přihlášených uchazečů. 

Vybraný uchazeč doloží před uzavřením pracovní smlouvy platný výpis z Rejstříku trestů, ne starší 3 měsíce. 

 


