
 

Referent odboru péče o vodní zdroje 

Náplň práce: 

 vyjadřovací činnost ve vodním hospodářství z hlediska správce povodí a správce toku 

 posuzování záměrů staveb vodních děl, projektů a studií z oblasti vodního hospodářství  

 fakultativně matematické modelování, hydrotechnické výpočty 

Kvalifikační požadavky:  

 VŠ (případně SŠ) vzdělání v oboru vodního hospodářství nebo příbuzného stavebně-

technického, případně přírodovědného nebo zemědělského oboru 

 velmi dobré uživatelské znalosti práce s PC – MS Office (GIS (QGIS), HEC-RAS, AutoCAD, 

ATLAS výhodou) 

 řidičský průkaz skupiny B – aktivní řidič 

 alespoň základní znalost vodního a stavebního zákona, souvisejících vyhlášek a předpisů 

 jazykové znalosti (angličtina) výhodou 

 komunikativní dovednosti, schopnost práce v týmu a ochota učit se 

 nezbytná je samostatnost, pečlivost a zodpovědnost 

Podklady pro výběrové řízení: 

 strukturovaný profesní životopis 

Pracovní působnost: 

 pravidelným pracovištěm je Ředitelství státního podniku Povodí Labe v Hradci Králové 

 místo výkonu práce – územní působnost Povodí Labe, státní podnik  

Nabídka zaměstnavatele: 

 zázemí velké společnosti 

 pracovní doba 37,5 h 

 odpovídající finanční ohodnocení 

 zaměstnanecké benefity (příspěvek na penzijní připojištění, FKSP, stravenky apod.) 

 5 týdnů dovolené 

 5 dnů zdravotního volna 

Podmínky výkonu práce: 

 zahájení výkonu práce: dle dohody (ihned) 

Uzávěrka přihlášek do výběrového řízení:  01.10.2026 

 

Místo pro zaslání nabídek uchazeče: Nabídky včetně strukturovaného životopisu zasílejte na 

Odbor plánování, personalistiky a mezd (PPM) k rukám paní Hany Jarošové - e-mail: jarosovah@pla.cz. 

Informace o pracovní pozici: Mgr. Petr Ferbar (ferbarp@pla.cz), tel.: 495 088 650 



Organizační informace: 

První kolo bude realizováno vyhodnocením písemných dokumentů. Vybraní uchazeči budou vyzváni 

k účasti ve druhém kole výběrového řízení, které se uskuteční formou osobních pohovorů.  

Povodí Labe, státní podnik si vyhrazuje právo nesdělovat nevybraným uchazečům důvody jejich 

nevybrání, výběrové řízení ukončit dříve, zrušit ho bez udání důvodu nebo nevybrat žádného 

z přihlášených uchazečů. 

Vybraný uchazeč doloží před uzavřením pracovní smlouvy platný výpis z Rejstříku trestů, ne starší 3 měsíce. 

 


