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Preambule

Eticky kodex zaméstnancu statniho podniku Povodi Labe (dale jen ,,Kodex*) navazuje na
standardy chovani a jednani statniho podniku Povodi Labe (dale jen ,,podnik), které jsou
stanoveny zakonikem prace, dalsimi platnymi pravnimi piedpisy, vnitinimi organizacnimi
normami (VON) statniho podniku a obecné platnymi pravidly slusnosti.

Ucelem Kodexu je podporovat zddouci standardy chovani zaméstnancti podniku a soucasné
definovat jejich nezadouci chovani.

Clanek 1
Z.akladni ustanoveni

1.  Zékladnimi hodnotami, které¢ ma kazdy zaméstnanec/zaméstnankyné podniku (dale jen
»zameéstnanec®) dodrzovat a vytvaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni davéry
vetfejnosti, jsou zakonnost, kvalita a efektivnost prace, dodrzovani nestrannosti
a rovného piistupu, neovlivnitelnost, neuplatnost a poctivost.

2. Zaméstnanec podniku vykondva svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky a
dal$imi platnymi pravnimi piedpisy a zaroven ¢ini vSe nezbytné proto, aby jednal
v souladu s ustanovenimi Kodexu.

3. Vedeni podniku prispiva k uplatiovani téchto zasad a tim i k efektivnimu vykonu
pfedmétu Cinnosti podniku vytvafenim vhodného pracovniho prostiedi a zachovanim
rovného piistupu k zaméstnanctim.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Zaméstnanec jedna korektné a suctou s ostatnimi zameéstnanci, se zameéstnanci
spravnich Gfadi (statni sprava, samosprava), jinych subjektl (zadkaznikt, partnert i
dodavatelti podniku) i se soukromymi osobami.

2.  Zaméstnanec ¢ini rozhodnuti a fesi zalezitosti bez zbytecnych pritahii a objektivng,
pfi¢emZ zohlediiuje pouze pravné€ relevantni skutecnosti a z4jmy podniku. Nejedna
svévolné k uymée jakékoliv osoby, skupiny osob nebo orgdnt pravnické osoby, ale
naopak se snazi vyhovét opravnénym zajmim klientld. VesSkeré Ukony provadi
profesionalné, objektivné, bez emoci a bez sledovani osobniho prospéchu.

3. Zamestnanec jedna pii vykonu své funkce nestrannym zplisobem. Zaméstnanec
vykonava svou praci a chova se navenek tak, aby nenarusil davéru klientd v jeho
schopnost nestranného vykonu pracovnich povinnosti.

4. Ve shodnych nebo podobnych piipadech jedna zaméstnanec tak, aby mezi jednotlivymi
postupy nevznikaly rozdily, které¢ neni mozné odlivodnit objektivnimi skutecnostmi.

5. Zaméstnanec si je védom, Ze veskeré jeho chovani na pracovisti i mimo néj mize mit
dopad na podnik. Proto zvlast¢ pii jedndni za podnik a pii reprezentaci podniku
postupuje vzdy v souladu se zakony, pozadavky obcanské sluSnosti, jakoz i v souladu
s nepsanymi pravidly spolecenské etikety.



Clanek 3
Stiret zajmi

Zameéstnanec nepiipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim
zaméstnance. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké
a ptibuzné osoby a pravnické a fyzické osoby, se kterymi mé nebo mél obchodni nebo
politické vztahy.

Zaméstnanec se nezucastni zadné Cinnosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. V pfipadé¢, Ze si zaméstnanec neni
jist, zda jde o Cinnost slucitelnou s vykonem jeho pracovni Cinnosti (zdkonik prace,
Pracovni ad Povodi Labe, statni podnik, VON statniho podniku), projedna zalezitost se
svym piimym nadiizenym.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

Zameéstnanec nepiijima zadné pozornosti, dary, usluhy ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera
by mohla ovlivnit jeho rozhodovani, narusit profesionalni ptistup k véci nebo které by
bylo mozno povazovat za odménu za praci, kterd je soucasti jeho pracovni naplné.
Zamgstnanec se piimo ani nepiimo nezapoji do zadné Cinnosti, kterd by mohla byt
vykladédna jako pozadovani ¢i pfijiméni vyhod za Ucelem vlastniho prospéchu ci
obohaceni.

Zaméstnanec je povinen vzdy odmitnout dary a veskeré finan¢ni prostiedky v jakékoliv
vysi a méné.

Pfedméty, které jsou soucéasti spoleenského bontonu (napf. kvétiny, drobné
upominkové pfedméty, suvenyry, knihy a jiné tiSténé dokumenty) a které se poskytuji
v ramci oficialniho pracovniho jednani, nejsou povazovany za dary ve smyslu tplatku a
neni nutno je hlasit. Pfi pochybnostech zaméstnance o charakteru a cen¢ takového daru
informuje zaméstnanec pfimého nadtizeného.

Jakékoliv korup¢ni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
dovédé€l hodnovérnym zplisobem, je povinen oznamit svému nadiizenému nebo organu
¢innému V trestnim fizeni. Zaméstnanec je povinen bezodkladné oznamit svému
nadfizenému nabidnuti neopravnéné i ziskané vyhody.

Clanek 5
ZneuZziti pracovniho postaveni

Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni ani informace ziskané pfi
vykonu své prace v podniku ke svému osobnimu prospéchu ani prospéchu jinych osob.
Nesnazi se ovlivnit pro soukromé ucely zadnou osobu ¢i instituci tim, ze by zneuzil
svého pracovniho postaveni. Je jeho povinnosti vyhnout se stfetu z4jmu i1 predchazet
takovym situacim, které mohou podezieni ze stietu zajmu vyvolat.

Zamgéstnanec neuvadi védomé v omyl vefejnost, klienty podniku ani ostatni
zaméstnance podniku.

Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje zadné prednostni nebo jiné zvyhodnéni spojené
S jeho pracovni ¢innosti.



Zamgéstnanec piistupuje s nulovou toleranci k vyskytu negativnich jevl na pracovisti,
zejména k vyskytu Sikany, pronésledovani, vydirani protéZzovani, apod.

Clanek 6
Nakladani se svérenymi prostiedky

Zaméstnanec nakladd se svéfenymi prostfedky maximalné efektivné a ekonomicky.
Hospodarné vyuziva finanéni zdroje a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzby,
které mu byly poskytnuty.

Clanek 7
Micenlivost a informovani verejnosti

Zameéstnanec zachovava mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozveédél v souvislosti
s vykonem své prace v podniku, jeZ by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost podniku.
Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, souvisejici s podezienim na
korupéni jednéni.

Informace o ¢innosti podniku, plnéni jeho funkci, jakoz i dal§i informace urcené
vetejnosti sdéluje za podnik ¢len vedeni podniku nebo zaméstnanec, ktery je k tomu
urcen (tiskovy/a mluvéi). Tato ¢innost muze byt v konkrétnich ptipadech a po dohodé
s ¢lenem vedeni podniku a s védomim tiskového mluvci/tiskové mluvéi delegovana na
jiného zamé&stnance podniku.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni
Tento Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance podniku, ktefi jsou k nému

V pracovnim poméru, a dale je zdvazny pro zaméstnance ¢inné pro podnik na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto Kodexu miize byt posuzovano jako poruseni
pracovni kazné, popf. jako hrubé poruseni pracovni kézné.



