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1 Ugel

Ugelem dokumentu je stanoveni zasad, principll a uUkold na poli boje proti korupci
v podminkach Povodi Labe, statni podnik, a to v navaznosti na Rezortni interni protikorupéni
program Ministerstva zemédélstvi aktualizovany k 30. 6. 2026.

2 Zavaznost

Dokument je zavazny pro vSechny zaméstnance statniho podniku.

3 Pouzité zkratky a pojmy

3.1Pouzité zkratky

IPP Interni protikorupcni program Povodi Labe, statni podnik
PLa Povodi Labe, statni podnik
RIPP Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva zemédélstvi
RZ feditelé zavod
VO vedouci odboru
VOP vnitfni organizacni predpis
zakon €. 106/1999 Sb. |zakon &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdéjSich predpisl

3.2 Zakladni pojmy

Korupce

Pojem korupce vychazi z latinského slovesa corrumpere, které znamena kazit, nalomit, oslabit,
znetvofit & podplatit. Korupce je obecné chapana jako zneuZivani pravomoci osobami
ve vefejnych funkcich, které sméfuje k ziskani nepatfiCnych vyhod za ucelem soukromého
obohaceni. NejCastéji se projevuje uplatkarstvim. V SirSim slova smyslu pojem korupce
ve vefejné spravé zahrnuje veskeré chovani funkcionarl a zaméstnancu, které se odchyluje
od formalné stanovenych a kodifikovanych povinnosti za ucelem dosazeni soukromého
finanéniho ¢i statusového zisku prostfednictvim pravomoci, které jim byly svéfeny. Mira
korupce je dana formou statni spravy a nastavenim ekonomického, politického a moralniho
prostiedi.

Korupce je nebezpecny spoleCensky jev, ktery postihuje fadu oblasti vykonu vefejné spravy,
zpUsobuje spole¢nosti nemalé ekonomické i moralni Skody. V Preambuli Trestnépravni umluvy
o korupci je zdUraznéno, Ze korupce ohrozuje zakonnost, demokracii a lidska prava, podryva
dobry zplGsob vlady, =zasady solidnosti a socialni spravedinosti, zkresluje
konkurenceschopnost, brzdi ekonomicky rozvoj a ohrozuje stabilitu demokratickych instituci
a moralni zaklady spole&nosti. Tuto imluvu ratifikovala Ceska republika jako &lensky stat Rady
Evropy.

Postih korupéniho jednani upravuje v pravnim fadu Ceské republiky predevsim zakon
€. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich pfedpisli. Zakon pojem ,korupce® pfimo
nepouziva, nicméné toto negativni jednani je postihovano trestnymi €iny v ¢asti druhé hlavy X
dilu 3 trestniho zakoniku, a to v ustanovenich § 331 — Pijeti uplatku, § 332 — Podplaceni
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a § 333 — Nepiimé uplatkarstvi. Kromé uplatkarstvi je v trestnim zakoniku zakotveno nékolik
dalSich skutkovych podstat trestnych ¢ind, které definuji korupéni jednani. K trestnym &intim,
které maji ve svych skutkovych podstatach znaky korup&niho chovani, Ize fadit trestné Ciny
podle ustanoveni § 226 - Pletichy v insolvenénim fizeni, § 248 - Poruseni pfedpist o pravidlech
hospodarské soutéze, § 255 — Zneuziti informace v obchodnim styku, § 256 — Zjednani vyhody
pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutéZi a verejné drazbé, § 257 — Pletichy pfi zadani
verejné zakazky a pfi vefejné soutézi €i § 258 — Pletichy pfi vefejné drazbé. S korupci mnohdy
Uzce souvisi i vybrané trestné €iny ufednich osob podle €asti druhé hlavy X dilu 2 trestniho
zakoniku, a to dle ustanoveni § 329 — Zneuziti pravomoci ufedni osoby a § 330 — Mareni ukolu
Ufedni osoby z nedbalosti.

4 Rizika vzniku korupce a opatieni k jeho snizeni

41 Rizikova mista mozného vzniku korupce, opatreni ke snizeni rizika

Ke korupci na PLa mlze dochazet zejména u utvaru, které maji rozhodovaci pravomoci
a mohou ovlivnit zejména pfidélovani dotaci, prodeje majetku statu, zadavani a rozhodovani
o vefejnych zakazkach, zadavani a rozhodovani o vefejnych soutézich ¢&i obsazovani
pracovnich mist. Riziko vzniku korupce mulze byt u osob, které disponuji dulezitymi
informacemi, jejichz funkéni postaveni v ramci statniho podniku umozriuje ovlivnit rozhodovaci
procesy, at uz v pfimé linii nadfizenosti a podfizenosti, nebo po linii vySe postaveni v ramci
hierarchie funkci a s tim spojenych kontaktu.

Protikorupcni opatfeni jsou navrhovana na zakladé vyhodnocovani organizacnich zmén,
postupl a zkusenosti ve vykonavanych €innostech. Primarni odpovédnost za prevenci korupce
nese zejména statutarni organ a vedouci zaméstnanci. Tento proces zahrnuje i tvorbu vnitfnich
predpisu navazujicich na pfislusné zakonné a podzakonné predpisy.

4.2 Zasady IPP

4.2.1 Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu
Cil: SniZzovat motivaci zaméstnancu ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni.

Prostfedi, v némz je odmitano korup¢ni jednani a je zdlrazriovana ochrana majetku statu, je
jednim ze zakladnich pilifa preventivnich protikorup&nich opatfeni. Hlavnimi nastroji pro
budovani takového prostfedi jsou osvéta, posilovani moralni integrity zaméstnancu, aktivni
propagace pravidel etiky a kontrola dodrzovani pravidel etiky

4.2.1.1 Propagace pravidel etiky vedoucimi

Vedouci zaméstnanci jsou povinni propagovat etické jednani. Vedouci zaméstnanci pfispivaji
k dodrzovani pravidel etiky podfizenych pfi vykonu prace propagaci pravidel etiky, ktera jsou
obsazena v Etickém kodexu Povodi Labe, statni podnik a vlastni bezihonnosti.

Vedouci zaméstnanci aktivné vystupuji na jednanich a poradach a seznamuji podfizené
s problematikou spojenou s etickymi pravidly. Pokud je jim takovy pfiklad znam, seznamuiji
zaméstnance s konkrétnimi pfiklady z praxe PLa i jiné statni organizace, napf. tim, ze jim
sdéli informace o poruSeni etickych pravidel na jiném pracovisti PLa a opatfenimi k naprave.
Seznamenim nesmi dojit k poruSeni prava na soukromi.
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VSichni vedouci zaméstnanci maji za ukol propagovat obsah Etického kodexu podfizenym
zaméstnanclm a aktivné prosazovat a kontrolovat jeho dodrzovani.

Eticky kodex je uverejnén na internetovych strankach PLa
(https://www.pla.cz/planet/public/kgrinfo/EtikKodexZamPovodiLabe3.pdf). Eticky kodex tvofi
pfilohu Pracovniho fadu a zaméstnanci jsou s nim seznamovani v ramci vstupniho Skoleni
a nasledné pfi kazdé aktualizaci tohoto vnitfniho pfedpisu.

Ukoly:

4.2.1.1.1. Propagovat pravidla etiky podfizenym zaméstnancim a aktivné prosazovat
a kontrolovat jejich dodrzovani
Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

4.2.1.1.2. V pripadé zjiSténi jednani v rozporu s Etickym kodexem zajistit postup
dle platnych pravnich a vnitinich predpist
Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prubézné, trvale

4.2.1.2 Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi

Zakladni povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance je propagace dodrzovani
protikorupcnich postoju.

Propagaci protikorupénich postoju se vedle vlastni bezihonnosti rozumi zejména propagace
dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpisl, zd{razfiovani vyznamu ochrany majetku statu,
zduraznovani dalezitosti existence a dodrzovani etickych zasad pfi vykonu prace, propagace
jednani odmitajiciho korupci, diraz na proSetfovani podezifeni na protipravni jednani
a na vyvozeni adekvatnich pracovnépravnich, trestnépravnich, kazeriskych
nebo disciplinarnich a jinych napravnych (preventivnich) opatfeni v pfipadé prokazani
proSetfovanych skuteénosti.

Vedouci zaméstnanci aktivné vystupuji na jednanich a poradach a seznamuji podfizené
s problematikou boje proti korupci. Pokud je jim takovy pfiklad znam, seznamuji zaméstnance
s konkrétnimi pfiklady z praxe PLa, pfipadné jiné statni organizace, v&etné jejich feSeni
a dusledku (napf. vysvétleni problematiky dart, informace o pfipadech korupce na jinych
pracovistich PLa a feSeni jejich napravy). Zaméstnanci se tak mohou osobné setkat
s protikorupénim vystupovanim svych nadfizenych a pfipadné se mohou i seznamit
s konkrétnimi pfiklady z praxe statniho podniku v€etné jejich feSeni a disledkd. Seznamenim
nesmi dojit k poruseni prava na soukromi.

Boj s korupci ma vyslovnou podporu vedeni PLa, které si je védomo nasledku, které muze
nefeSena hrozba korupce zpUsobit. V této souvislosti je kladen pfi pInéni Ukold mimoradny
diraz na ochranu majetku statu, dodrzovani nejvysSich etickych standard(i, pravnich
a vnitfnich pfedpist a podporu oznamovani podezieni na korup&ni jednani, ktera jsou ¢inéna
v dobré vife.

Vedeni PLa netoleruje korup¢ni jednani, uvnitf ani navenek statniho podniku, a pouzije veSkeré

dostupné pravni prostfedky vici osobam, které se tohoto jednani dopusti nebo se o né pokusi.
Stejné tak nebudou tolerovana odvetna opatfeni vi¢i oznamovatelim korupéniho jednani.
4.21.21 Aktivné prosazovat protikorupéni postoj na pracovisti
Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci, v€etné vedeni PLa
Termin: prabézné, trvale
4.21.2.2 Na poradach se svymi podfizenymi zaméstnanci zhodnocovat korupéni
situaci na pracovisti a vychazet pfitom z mapy korupénich rizik. Podfizené
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zaméstnance seznamovat s korup¢nimi pripady, které se za uplynulé obdobi
na pracovisti staly, sdilet zplisob jejich feSeni a dusledky
Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

4.21.2.3 Klast duraz na prosSetiovani podezieni na korupci a na vyvozeni adekvatnich
disciplinarnich a jinych opatieni v pfipadé prokazani prosetfrovanych
skutec¢nosti (= preventivni opatreni).
Zodpovidaiji: vSichni vedouci zaméstnanci
Termin: pribézné, trvale

4.2.1.3 Vzdélavani zaméstnanct
Skoleni zaméstnancti na véech referentskych i vedoucich drovnich.

Vzdélavani zaméstnancl v protikorupéni problematice se zaméfuje na vyznam ochrany
majetku statu, na vysvétlovani obsahu etického kodexu, na zvySovani schopnosti rozpoznat
korupci, na moznost oznamovani mozného protipravniho jednani, na zvySovani povédomi
o ochrané zaméstnancu, ktefi oznamili podezieni na korupci, a na ochranu oznamovateld,
na postupy v pfipadé potvrzeni korupcniho jednani.

Kazdy nové pfijaty zaméstnanec PLa je povinen absolvovat protikorupéni Skoleni v ramci
uvodniho Skoleni novych zaméstnancl. Stavajici zaméstnanec je povinen absolvovat toto
Skoleni alespon jedenkrat za dva roky bud e-learningem Ci jinym pravidelnym proskolovanim.
Zaméstnanci vykonavajici &innost pro povinny subjekt mimo pracovnépravni pomér
(napf. na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér) jsou také proskolovani.

Ukoly:

4.2.1.3.1 Zajistit protikorupéni Skoleni (v ramci vstupniho Skoleni i periodicky dale)
Zodpovidaiji: compliance manager ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci
Termin: v ramci vstupniho Skoleni nového zaméstnance, resp. alespon
jednou za dva roky

4.2.2 Transparentnost
Cil: Odrazovat od korupéniho jednani prostrednictvim zvysovani pravdépodobnosti odhaleni.

Transparentnost umozniuje vefejnou kontrolu hospodafeni statu jak zaméstnanci,
tak vefejnosti. Zaroven zvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje
od korup€niho jednani.

4.2.2.1 Zverejiiovani informaci o verejnych prostredcich

Transparentni postupy a zpfistupfovani informaci o nakladani s vefejnymi
prostfedky zaméstnancim a vefejnosti, zvefejhovani informaci centralné a ve formatu,
ktery umoznuje jejich jednoduché zpracovani.

Zverejhovani informaci bude provadéno pribézné v souladu s platnou legislativou.
Uvefejiiované informace budou dostupné Siroké vefejnosti prostfednictvim webovych stranek
https://www.pla.cz/ zejména zde: sekce Zakazky, majetek a sluzby, sekce Povinna publicita
(dotaéni programy, poskytovani informaci podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim), dale pak prostfednictvi dalSich webovych stranek, zejména
https://smlouvy.gov.cz/ - uvefejiiovani smluv dle zakona ¢&. 340/2015 Sb., o registru smiuv,
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik - uvefejhiovani ve Sbirce listin obchodniho rejstfiku,
https://zakazky.eagri.cz/profile display 1804.html - zadavani vefejnych zakazek.
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Ukoly:
4.2.2.1.1 Aktualizovat informace o vefrejnych prostredcich
Zodpovidaiji: vSichni vedouci zaméstnanci ve spolupraci s odborem kancelare
generalniho feditele
Termin: prubézné, trvale

4.2.2.2 Zverejnovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich organech

S ohledem na vliv, ktery mohou mit poradci na rozhodovani PLa, je vefejny zajem
na zpfistupnéni transparentnich informaci o téchto poradcich a nakladani s vefejnymi
prostfedky. Obdobné je vefejny zajem na transparentnosti a pfedvidatelnosti personalniho
slozeni kolektivniho poradniho organu.

Zvefejiiovani informaci o poradcich a kolektivnich poradnich organech bude provadéno
kazdoroéné v souladu s platnou legislativou zejména v oblasti ochrany osobnich udajd,
a to v rozsahu daném platnym RIPP MZe.

PLa zvefejiiuje seznamy poradct a poradnich organt na svych internetovych strankach
v sekci Profil podniku/GDPR, ochrana oznamovatelll a korupce/Korupce, strategie boje
s korupci, oznameni

(https://www.pla.cz/planet/webportal/internet/cs/dokumenty/korupce--strategie-boje-s-korupci-
-oznameni 19907.html).

Ukoly:
4.2.2.21 Zverejhovat seznam poradct

Zodpovidaji: compliance manager ve spolupraci s odborem kancelafe
generalniho reditele a vedoucimi zameéstnanci
Termin: jednou ro€né, do 15. Unora za pfedchozi kalendaini rok

4.2.2.3 Zverejiovani informaci o systému rozhodovani

Transparentni aktivni zpfistupnovani informaci o struktufe a plsobnosti PLa zaméstnanciim
a verfejnosti.

PLa zvefejiuje na svych internetovych strankach informace o systému rozhodovani.
Zverejhovani informaci bude provadéno v souladu s platnou legislativou, v rozsahu daném
internim aktem fizeni a v tomto vymezeni bude zahrnovat informace o struktufe statniho
podniku vyjadfujici vztahy podfizenosti a nadfizenosti, kontakty na vedouci zaméstnance
i kontakty na jim podfizené zaméstnance. Zvefejiovani informaci o systému rozhodovani Ize
spojit s jiz povinné zvefejiiovanymi informacemi podle § 5 odst. 1 zakona ¢&. 106/1999 Sb.;
struktura, popis postupu, ktery musi statni podnik dodrzovat pfi vyfizovani podani a podnétu je
zvefejnény v sekci Povinna publicita/Poskytovani informaci na https://www.pla.cz)

V ramci transparentniho zpfistupfiovani informaci o strukture a kompetencich pfi rozhodovani
PLa zvefejnuje na svych webovych strankach v sekci
Profil podniku (https://www.pla.cz/planet/webportal/internet/cs/obsah/profil_5588.html)
informace o organiza¢ni struktufe statniho podniku (organizaéni schéma), vyjadfujici vztahy
podfizenosti a nadfizenosti, informace o fidicich a kontrolnich organech, informace o spravnim
Clenéni, informace o Cinnosti podniku, a dale na svych webovych strankach zpfistupnuje
potfebné kontaktni udaje (dle organizacniho c¢lenéni telefonické spojeni na vedouci
zaméstnance a dale vseznamu zaméstnancu telefonické i e-mailové spojeni vcetné
organiza¢niho zafazeni zaméstnancu).

’

Ukoly:
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4.2.2.3.1 Aktualizovat informace o systému rozhodovani

Zodpovidaji: odbor kancelafe generalniho feditele ve spolupraci s vedoucimi
zaméstnanci
Termin: prabézné, trvale

4.2.2.4 Sjednoceni umisténi informaci tykajicich se boje proti korupci na internetovych
strankach PLa

Zvyseni transparentnosti sjednocenim mista na internetové strance PLa, na které je umistén
text o protikorup€ni problematice a na které jsou zvefejnény zakladni informace o boji proti
korupci.

Na internetové strance PLa, na které jsou umistény zakladni informace vénované boji proti
korupci, je odkaz sjednocen.

Pristup k zakladnim informacim vénovanym boji proti korupci je z odkazu (rozcestniku) Profil
podniku®.

Na internetové strance vénované boji proti korupci (v sekci GDPR, ochrana oznamovatel(
a korupce/Korupce, strategie boje s korupci, oznameni) jsou zvefejnény jednotné zakladni
dokumenty a udaje, a to:

- RIPP;

- IPP

- Eticky kodex;

- informace o systému pro oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrané
oznamovatell (vnitfni oznamovaci systém dle zakona &. 171/2023 Sb., o ochrané
oznamovatel(;

- informace o systému pro podavani oznameni o podezieni na korupci ze strany
vefejnosti;

- udaje o poradcich a kolektivnich poradnich organech (podle pfilohy €. 2 RIPP);

- Program compliance opatfeni.

Na webovych strankach PLa jsou zvefejnény i dalSi udaje souvisejici s transparentnosti,
napf. informace dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., odkaz na zadavaci fizeni o vefejnych zakazkach
(E-ZAK) jsou uvefejnény v sekci Povinna publicita a v sekci Zakazky, majetek a sluzby.
Ve vztahu k témto informacim je nutné zajistit kontrolu aktualnosti udaji a funkénosti odkazu.

’

Ukoly:
4.2.2.41 Sjednotit umisténi protikorupénich informaci
Zodpovidaji: odbor kancelafe generalniho feditele ve spolupraci s compliance
managerem
Termin: prabézné, trvale

4.2.2.4.2 Zajistit ¢lenéni zverejnénych zakladnich protikorupénich informaci

Zodpovidaji: odbor kancelafe generalniho feditele ve spolupraci s compliance
managerem
Termin: prabézné, trvale

4.2.3 Rizeni korupénich rizik
Cil: Nastavit u¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovéani korupcniho jednani.

PLa nastavi u€inné kontrolni mechanismy a zajisti efektivni odhalovani korupéniho jednani.
Aktivni Fizeni korup&nich rizik napomaha identifikovat oblasti se zvySenym korup&nim
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potencialem a provéfovat a posilovat existenci a funk&nost kontrolnich mechanismu v téchto
oblastech. Doporuceni k fizeni korupcCnich rizik je obsahem pfilohy €. 3 RIPP

4.2.3.1 Hodnoceni korupénich rizik

Hodnoceni korupCnich rizik je postup, pfi kterém se posuzuji zjisténa korupCni rizika
podle jejich zavaznosti (hodnotitel se pfitom zabyva pfedevdim pravdépodobnosti vzniku
daného typu korupce a jeho moznym dopadem).

Korup¢ni rizika se hodnoti dle doporuceni RIPP v ramci celkového hodnoceni rizik PLa, je vSak
potfeba vénovat jim zvySenou pozornost.

Tento pozadavek je realizovan prostrednictvim Fizeni dvou korupCnich rizik v ramci postupu
dle Organizacni smérnice OP/8/0S/KGR/2023/30 Rizeni rizik. Katalog rizik je doplnén o dvé
nasledujici rizika z oblasti Trestnépravnich rizik, tato rizika se propisuji do Mapy rizik:

Poskytnuti neopravnéné vyhody — Nabidnuti finan¢niho uplatku €i poskytnuti jiné neopravnéné
vyhody pfi rozhodovani o poskytnuti dotace, v ramci vefejnych zakazek, kde podnik vystupuje
jako uchazec€ a v pribéhu spravnich fizeni.

Pfijeti neopravnéné vyhody - Pfijeti finanCniho uplatku ¢&i jiné neopravnéné vyhody
pfi nakladani s majetkem statu, s vefejnymi prostredky, v ramci vefejnych zakazek a verejnych
soutézi a v ramci vydavani stanovisek spravce toku, spravce povodi a spravce vodni cesty.

Tato rizika budou periodicky hodnocena spoleéné s ostatnimi riziky v ramci standardniho
procesu fizeni rizik dle vySe uvedené VOP.

’

Ukoly:

4.2.3.1.1 Vytvorit hodnoceni korupénich rizik na zakladé analyzy rizik
Zodpovidaji: odbor kancelafe generalniho feditele
Termin: vzdy ke konci kalendarniho roku

4.2.4 Oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrana oznamovatelu

Cil: Minimalizovat ztraty zpisobené protipravnim jednanim a zavést u¢inna napravna opatreni.
Bezodkladna reakce na oznameni protipravniho jednani zvySuje pravdépodobnost jeho
uspésného provéreni. Dikladna analyza pfi€in vzniku protipravniho jednani stejné jako ucinna
ochrana oznamovatell pfed odvetnymi opatfenimi, je zasadni pro posileni preventivnich
mechanismd, které snizi riziko opakovaného vyskytu protipravniho jednani.

4.2.4.1 Systém pro podavani oznameni o mozném protipravnim jednani a ochrana
oznamovatelu

Dne 1. srpna 2023 nabyl u&innosti zakon &. 171/2023 Sb., o ochrané oznamovatell
a doprovodny zménovy zakon €. 172/2023 Sb., transponujici do Ceského pravniho fadu
Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. 10. 2019 o ochrané osob,

které oznamuiji poruseni prava Unie.

Smyslem citovanych zakonu je nastaveni pravniho ramce tzv. whistleblowingu a zakotveni
pravidel pro pfedchazeni postihu, kterému mohou byt oznamovatelé kvuli svému jednani
vystaveni. Zakon o ochrané oznamovateld tak oznamovatele chrani pfed odvetou
(napF. pfed ztratou zaméstnani, snizenim mzdy, Sikanou apod.) a povinnym subjektim uklada
povinnost zavést a nastavit spolehlivy systém pro oznamovani mozného protipravniho jednani.

Je tfeba, aby byl vnitfni oznamovaci systém pro oznamovani mozného protipravniho jednani
pro oznamovatele co nejvice duvéryhodny.
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Jako prislusna osoba by méla byt jmenovana osoba, ktera ma potfebné odborné znalosti,
ale i moralni vlastnosti, které zajisti jeji objektivni pFistup k proSetfeni oznameni, a dale je tieba
zajistit zastupitelnost pfislusnych osob pro pfipad, Ze pfislusna osoba nemuze posoudit
ddvodnost oznameni napfiklad z ddvodu €erpani dovolené, nemoci &i podjatosti. PFi zachovani
pozadavkl na ochranu totoznosti oznamovatele by mél byt fadny vykon &innosti pfislusné
osoby kontrolovan.

Zaméstnanci by méli byt o vnitfnim oznamovacim systému aktivné informovani a pravidelné
o ném Skoleni.

PLa ma zaveden vnitini pfedpis, ktery stanovi zejména postup pfijimani oznameni, vyfizovani
oznameni, evidence a uchovavani oznameni, prava a povinnosti pfislusné osoby. Takovym
predpisem je vnitfni pfedpis Program compliance, ktery je vefejnosti zpfistupnén na webovych
strankach https://www.pla.cz v sekci Profil podniku/GDPR, ochrana oznamovatelll
a korupce/Korupce, strategie boje s korupci, oznameni.

Veskeré relevantni informace o oznamovani mozného protipravniho jednani a ochrané
oznamovatelld jsou k dispozici na internetové strance: https://oznamovatel.justice.cz/;
informace o vnitfnim oznamovacim systému dle zadkona o ochrané oznamovatell jsou
k dispozici na webovych strankach https://www.pla.cz v sekci Profil podniku/GDPR, ochrana
oznamovatell a korupce/Korupce, strategie boje s korupci, oznameni.

’

Ukoly:

42411 Informovat zaméstnance o moznosti oznamovani mozného protipravniho
jednani dle zakona o ochrané oznamovatelli prostrednictvim vnitfniho
oznamovaciho systému na intranetovych a internetovych strankach PLa

Zodpovidaji: odbor kancelafe generalniho feditele ve spolupraci s compliance
managerem
Termin: prubézné, trvale

4.2.41.2 Aktualizovat kontakty pro oznamovani mozného protipravniho jednani
a zajistit jejich zverejiiovani na intranetovych a internetovych strankach PLa

Zodpovidaji: odbor kancelafe generalniho feditele ve spolupraci s compliance
managerem
Termin: prabézné, trvale

4.2.4.2 Systém pro podavani oznameni o podezireni na korupci ze strany verejnosti

’

Ukoly:

42421 Informovat o systému pro podavani oznameni o podezieni na korupci
na svych intranetovych a internetovych strankach (v €asti vénujici se boji
proti korupci)

Zodpovidaji: odbor kancelafe generalniho feditele ve spolupraci s compliance
managerem
Termin: pribézng, trvale

4.24.2.2 Aktualizovat kontakty pro oznamovani podezieni na korupci

Zodpovidaji: odbor kancelafe generalniho feditele ve spolupraci s compliance
managerem
Termin: prabézné, trvale
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4.2.5 Vyhodnocovani IPP

Cil: Zavést a zdokonalovat IPP a umoZnit koordinaci protikorupénich aktivit napfi¢ povinnymi
subjekty v rezortu Ministerstva zemédélstvi.

PLa pravidelné vyhodnocuje IPP, a to ve dvouletych cyklech, coz umozni pravidelnou
a podrobnou analyzu protikorup&nich opatfeni a jejich optimalizaci.

4.2.5.1 Shromazdéni udaja a vyhodnoceni IPP ze strany PLa
Shromazdéni udaja a pravidelné dvouleté hodnoceni IPP.

Vyhodnoceni uc€innosti IPP je zaméfeno na pInéni vSech jeho &asti (jak kvalitativnég,
tak kvantitativné), na ucinnost tohoto plnéni a na implementaci napravnych opatreni.

Nositelé ukolt (garanti, odpovédné osoby) pusobici u PLa zajisti popis svych ukolu
za predchozi obdobi k vyhodnoceni u€innosti IPP.

Vyhodnoceni uc¢innosti IPP se zaméfi na plnéni vSech jeho ¢&asti (jak kvalitativnég,
tak kvantitativné), na u€innost tohoto pIinéni a na implementaci napravnych opatfeni. Termin,
ke kterému bude provadéno pravidelné dvouleté vyhodnoceni ucinnosti IPP jednotlivymi
organiza¢nimi celky v ramci PLa je stanoven k 31. prosinci kazdého lichého kalendainiho roku.

’

Ukoly:
4.2.51.1 Provést vyhodnoceni plnéni povinnosti vyplyvajicich z IPP a zaslat jej
Odboru legislativnimu a pravnimu Ministerstva zemédélstvi

Zodpovidaji: odbor kancelafe generalniho feditele ve spolupraci s internim
auditorem, compliance managerem, VO a RZ
Termin: vzdy do 31. 1. sudého kalendarniho roku

4.2.5.2 Zprava o IPP

Shromazdéné udaje z jednotlivych organiza¢nich celkd dle bodu 4.2.5.1 zpracuje PLa
do Zpravy o IPP, ktera obsahuje i pfehled pfijatych opatfeni.

Obsahem zpravy o IPP je:

- zhodnoceni stavu implementace protikorup&nich nastroji a plan napravnych opatreni,
- systém a rozsah Skoleni,
- informace o procesu fizeni korup¢nich rizik,
- pocet pfijatych oznameni o0 mozném protipravnim jednani podle zakona o ochrané
oznamovatell a vysledky jejich posouzeni,
- pocet pfijatych oznameni o podezfeni na korupci ze strany vefejnosti a vysledky jejich
posouzeni, pokud je takovy systém zaveden,
- pocet poruseni pravidel etiky €i etického kodexu v&etné informace o zjisténych
systémovych nedostatcich a souvisejicich u¢inénych napravnych opatfenich,
- vysledek hodnoceni ucinnosti celého protikorupéniho programu.
V textu nebo pfiloze Zpravy o IPP se uvede pIné znéni Ukolu a zplUsob jejich pInéni. Do Zpravy
o IPP se uvede, zda PLa ma vlastni IPP ¢&i zda se Fidi RIPP.

Pro zpracovani Zprav o IPP bylo vytvofeno ,Metodické doporuceni k vyhodnoceni RIPP/IPP*
(https://korupce.cz/protikorupcni-agenda/rripp), ze kterého Ize pfi zpracovani vychazet.

’

Ukoly:
4.2.5.21 Predlozit Zpravu o IPP generalnimu rediteli
Zodpovidaji: odbor kancelarfe generalniho feditele ve spolupraci s compliance
managerem
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Termin: do 30. 4. sudého kalendarniho roku

4.2.5.3 Aktualizace IPP

Na zakladé Zpravy o IPP (viz bod 4.2.5.2) a po kontrole souladu s aktualnim RIPP PLa
aktualizuje IPP a jeho aktualni znéni zvefejnuje na svych internetovych strankach dle bodu
2.4.2. Shromazdéné udaje z jednotlivych organizaénich celkd dle bodu 5.1 zpracuje PLa
do Zpravy o IPP, kterd obsahuje i pfehled pfijatych opatfeni. Pfitvorbé Zpravy o IPP
se dle RIPP postupuje pfimérené jako pfi Zpravé o RIPP.

Aktualizovany IPP ma strukturu RIPP a obsahuje Upravy jednotlivych bod( tam, kde ze Zpravy
o IPP a z hodnoceni uginnosti vyplynula potfeba zlepSeni. Je-li IPP v souladu s aktualnim RIPP
a nevyplyne-li na zakladé Zpravy o IPP potfeba IPP aktualizovat, nema PLa povinnost IPP
aktualizovat.

Ukoly:
4.2.5.3.1 Provadét aktualizaci IPP ve smyslu bodu 4.2.5.3
Zodpovidaji: odbor kancelafe generalniho feditele ve spolupraci s compliance
managerem
Termin: vzdy k 30. 6. sudého kalendarniho roku nebo kdykoliv

v nejbliz§im mozném terminu, aby se bezprostiedné reagovalo
na vznikla rizika

4.2.5.3.2 Zverejnovat na webovych strankach aktualni verzi IPP

Zodpovidaji: odbor kancelafe generalniho feditele ve spolupraci s internim
auditorem a compliance managerem
Termin: pribézné, trvale

5 Odpovédnosti a pravomoci

Cinnost Vedouci Kancelar Compliance | Interni
zaméstnanci | generalniho | manager auditor
feditele
S
S

Ukol 4.2.1.1.1
Ukol 4.2.1.1.2
Ukol 4.2.1.2.1
Ukol 4.2.1.2.1
Ukol 4.2.1.2.2
Ukol 4.2.1.2.3
Ukol 4.2.1.3.1
Ukol 4.2.2.1.1
Ukol 4.2.2.2.1
Ukol 4.2.2.3.1
Ukol 4.2.2.4.1
Ukol 4.2.2.4.2
Ukol 4.2.3.1.1
Ukol 4.2.4.1.1
Ukol 4.2.4.1.2
Ukol 4.2.4.2.1
Ukol 4.2.4.2.2
Ukol 4.2.5.1.1 | S (RZ/VO)
Ukol 4.2.5.2.1
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Ukol 4.2.5.3.1 P S
Ukol 4.2.5.3.2 P S

Vysvétlivky: P — provadi, S — spolupracuje

6 Souvisejici dokumenty
Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva zemédélstvi

7 Zavéreéna ustanoveni
Nejsou.

8 Prilohy
Nejsou.
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